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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarm,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa gelik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarn belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tany,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebed, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarir rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bitr yasanng bayragimn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AEif Ersoy
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SUNUS w
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Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali YOnetimi = =
ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge
dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik planlama caligmalar1 tim
okul/kurumlarda yapilmasi1 dngoriilmiistiir.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da,
kurumlarin ~ onlerini 1yi  gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri
icin onemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu
siiregte degisim olgusunu dogru algilamalar1
gerekmektedir. Bilimsel diislinceye sahip
olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi
anlamaya, gelecegin sartlarmi olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve
bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoOneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
dontistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiylik 6nem arz etmektedir.
Sorunlarin ¢6zliimiinde Oncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilari,
ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar1 ve araclar1 bilinmeden gelismek
miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacli karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yap1, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani
hazirlanmig ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen c¢evresel sartlar géz 6niinde
bulundurularak katilimc1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik
Plan’mmiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiirinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar
tiim personelimizle, planda yer alan amag¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya
sahip ve kurumsal kapasitesini artrmig bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde
olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢aligmalarinda emegi gegenlere tesekkiirli bir borg biliyor; plan
hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1 saglayabilecegimize
inaniyorum. Saygilarimla...

Hasan GODELEK
Okul Miidiiri



Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her

yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Tiirbe Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Mudiirligii
AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Giiclii, zay1f, Firsat, Tehdit
YIBO Yatili ilkdgretim Bolge Okulu
ILSIiS 11 ve Ilge MEM Y 6netim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Smifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

oS Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi



TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢ceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi:  Stratejik plan hazirlik  silirecinin - asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi liyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigmi ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklar1 inanglar
ve ¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmnm
cevaplarini iceren ve her yil Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik caligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirhk calismalarinm basladigi, 11 Milli Egitim Midiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulur.

TURBE ORTAOKULU STRATEJiI GELISTIRME KURULU

No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Hiuseyin SOPALI Okul Miudiirii Komisyon Bagkani
2 Osman GUVEN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Oktay YIRTICI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hacer KOCAK Okul Aile Birligi Baskan Komisyon Uyesi
5  Aysenur TIG Yonetim Kurulu Uyesi Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, okul/kurumun biiyiikliigii ve sartlar1 dogrultusunda
Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

TURBE ORTAOKULU STRATEJi PLANLAMA EKIiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 Hiiseyin SOPALI Okul Miidiirii Komisyon Baskani
2 Abdurrahman TURAN  Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Emine SAHIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Liutfiye SARAYLIOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Elif SAHIN Goniillii Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarm etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim

Midiirligii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar baglatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar iist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin

katilimiyla gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1979 yilinda Tiirbe Mahallesi Keskinler sokakta ilk defa 5 derslikli tek katl bir binada
egitim ve Ogretime baslamistir.

1999 yilinda iki katli 10 derslikli ek bina yapilarak egitim ve 6gretime agilmistir.
2005 yilinda okulumuzun ¢evre duvari yapilmistir.
2007 yilinda okulumuzun bahgesine kantin yapilmis olup faaliyete gecmistir.

Okulumuz halen Tiirbe Ilkokulu binasinda gegici tahsisli olarak 263 dgrenci ile egitimine devam
etmektedir.

Tiirbe Ortaokulu Tiirbe Ilkokulu binasinda gegici tahsisli 7 smif ve 1 fen laboratuvarmi
kullanmaktadir. Tiirbe ilkokulu ise 7smif ve 1 Anasmifi kullanmaktadir. Anasmifi ikili egitim
yapmaktadir. Okulda 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 memur, 1 hizmetli, 27 68retmen gorev
yapmaktadir. Bu okuldan mezun olan ¢ok sayida 6grenci degisik alanlarda is imkani1 bularak

calismaktadir.
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Okulumuzdan gegen yil mezun olan 35 Ogrencinin tamami ortadgrenimine devam

etmektedir.

Okulumuzda su anda ilkokulda 160, ortaokulda ise 103 o6grenci ile egitim Ogretimine

devam etmektedir.
Bugiinkii Durumu

Tiirbe Ortaokulu 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ayrilarak Tiirbe
Ilkokulundan tahsis edilen 7 smif ve 1 fen laboratuvari, Tiirbe ilkokulu ise 1 Anasmnifi, 7sinif ile
tam giin olarak egitim-6gretimine devam etmektedir. Okulda 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi, 1

memur, 20 6gretmen ve 1 hizmetli gérev yapmaktadir.

2.2. Upygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hinterlant alanimizda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklar1 g6z oniinde
bulundurarak, bireylerin dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlarda egitime siirekli
erisimini saglamak amaciyla, paydas isbirligi yapilarak okulumuzda okuléncesi ve zorunlu egitim
kademelerinde okullasma oranlar1 yiikseltilerek Ogrencilerin okula devamlari, egitimi

tamamlamalar1 ve bir {ist 6grenime devam etmeleri saglanmistir.

Her egitim kademesindeki Ogrencilerimizin basar1 ve kazanimlarini siirekli izlenip
degerlendirilmis, yeni 6gretim programlari, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri basarili

bir sekilde sunulmustur. Bu kapsamdaki hedefler gerceklestirilmistir.

Her egitim kademesindeki Ogrencilerimizin duygusal gelisimini siirekli izleyip
degerlendirerek rehberlik hizmetleri ile igbirligi icerisinde olumsuz tutumlarini azaltarak olumlu

tutumlar1 artirilmistir. Bu dogrultudaki hedeflere ulasilmistir.

Okulumuzun teknolojik alt yapisin1 yagamakta oldugumuz yiizyilda hizla degisen ve gelisen
teknoloji ile uyumlu hale getirerek, gorevlerimizin yerine getirilmesinde teknolojik imkéanlardan

en list seviyede faydalanilmasi saglanmigtir.

Tiim bunlar yaninda Diinyada ve Ulkemizde yasanan COVID-19 pandemi déneminin
egitim alaninda biiyiik zorluklar yasattig1 da bir gergektir. Ulkemizde okullarm kapanmasi veya
smirli sayida katilimla agik kalmasi, 6grencilerde biligsel, duyussal ve piskomotor 6grenme

alanlarinda 6grenme kayiplarina yol actigi da gdzlemlenmektedir.
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Okulumuz calisanlarindan maksimum diizeyde yararlanmak i¢in; ¢alisanlarinin adil ve
esit bir sekilde degerlendirilmesine (MEB Odiil sistemi basta olmak iizere kurumumuzca
olusturulan degerler ¢ergevesinde ) ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi
olusturulmustur. Planli egitimlerle (MEB Hizmet i¢i egitimler ve okulda sunum seklinde yapilan

caligmalarla) kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesine katki saglanmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [lkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

e e S i

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiliplarini benimsetme; Tiirkiye ~ * [Ikdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi
haklar1, cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarmin haklarma saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 Cumhurbaskanlig1 Program

Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planm Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

R N N

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Insan Kaynaklarinm
Gelisimi

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

1. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirliiglimiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmastir.

Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas

Erdemli Kaymakamlig1 \

Ogretmenler \

Veliler v

Erdemli Rehberlik ve Arastirma Merkezi

<

L

<

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirligii

@

<

Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii

!

<

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Egitim Sendikalar1 V

flce Emniyet Miidiirligii V

15



2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Adi Onceligi

Derecesi | Derecesi

Ic Dis Onem Etki

Paydas = Paydas
Erdemli Kaymakamlig1

Ogretmenler

Veliler

RAM 3 5 5

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge

Miidiirligi

Aile ve Sosyal Politikalar Ilge
e e 3 3 3
Midiirligii
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon !
. 3 3 3
Merkezleri

Egitim Sendikalar \ 3 3 3

flge Emniyet Miidiirliigii \/ 4 4 4
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flge Miiftiliigii v 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cals
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

2.6.3. Paydas Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

(13

Tiirbe Ilkokulu/Ortaokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere * Durum Tespit
Caligsmasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Tiirbe Ilkokulu/Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 200 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyeti:
Calisanlarin Memnuniyeti Ile ilgili Sonuclar
Bu boliimdeki ankete oy veren ¢alisanlarin % 87,5’ inin memnun oldugu goriilmektedir.
Yoneticilerin kigisel ve mesleki egitim konusunda desteklerinin oldugu tespit edilmistir.

Okulumuzun c¢aliganlar1 okuldaki igbirligi ve iletisim konusunda memnun olduklari, verdikleri %
100 memnuniyet ortalamasi ile gostermektedir.

Okul ¢alisanlar1 bilgi ve becerilerini sergileme, yaptiklari islerde destek olunmasi ve her tiirlii firsat
esitliginin saglanmasi noktasinda % 78’lik bir oranda memnuniyetini belirtilmistir.

Ogrenci Memnuniyeti ile ilgili Sonuglar

Ogrencilerimizin okulda muhatap bulabilme, yonetici ve Ogretmenlerle iletisim kurabilme,
kendilerine giiler yiiz gdsterilmesi, veliye rehberlik ile bilgilendirmenin zamaninda yapilmasina
olumlu goriis bildirenlerin ortalamas1 % 100°diir.

Ogrencilerimizin okulumuzda yonetici, Ogretmen ve diger ¢alhsanlarla saghkli iletisim
kurabilmede memnuniyetlerinin % 90 oldugu gorilmiistiir.

Ogrencilerimizin, dilek ve sikdyetlerini % 95 oraninda iletebildiklerini ve goriislerinin
degerlendirildigini diisiinmektedirler Okulda yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini
ogrencileri lizerinde olumlu etkileri oldugunu diisiinen 6grencilerimizin oran1 % 80°dir.

Ogrencilerimizin % 93’ii Sosyal Kuliipler ile ilgili memnuniyetlerini belirtmistir
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Veli Memnuniyeti Tle Tlgili Sonuclar

Velilerimizin okulda muhatap bulabilme, yOnetici ve Ogretmenlerle iletisim kurabilme,
kendilerine giiler yiiz gosterilmesi, veliye rehberlik ile bilgilendirmenin zamaninda yapilmasina
olumlu goriis bildirenlerin ortalamasi % 97,92’dir.

Velilerimizin okulumuzda ydnetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlarla saglikli iletisim kurabilmede
memnuniyetlerinin % 97,92 oldugu gorilmiistiir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlart:

1. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima kavusturulmalidir.

2. Okul bahgesindeki oyun materyalleri ve alan sayis1 artirilmalidir.

3. Okul Kiitiiphanesi icerik agisindan zenginlestirilmelidir.

4. Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alisma sayis1
artirilmalidir.

5. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler artirilmalidir.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar::
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
4. Ogrenciler htiyag duydugunda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebilmektedir.
5. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

Kurum I¢i Analiz

Okul/Kurum Igi Analiz Igerik Tablosu

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari

Ogrenci sayilart o
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma 6diilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri ~ Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni
Devam-devamsizlik zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
verileri nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi Onerilmektedir.
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. Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
Insan kaynaklar1 verileri lisans ya da yliksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

) Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
Ogrenme ortamu verileri vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

2.7.1.Teskilat Yapisi

(==

!

[ Tm.-.,,.,.,.., ] _[ Madu,.,..;m...n ]_,[ Kurallar ]
| I e |
< Siretmen > < Birenci > < Personel >

Sekil 1:Tiirbe [lkokulu/ Ortaokulu Teskilat Semasi

2.7.2. Insan Kaynaklan
Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginmn i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem
tasimaktadir.
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Idareci Ve Ogretmenlerin Egitin Diizeyine Iliskin Bilgiler

DOKTOR | YUKSEK = .o ¢ | ONLISA | LISEVE
BRANSI A LISANS NS ALTI
E K T |E |K/ T  E K TEK|T|E K|T
Okul Miidiirii 1 1
Miidiir
2 2
yardimcilar
Simif
Ogretmenleri e
Brans
Ogretmenleri d9B
Rehber Ogretmen 11

idari Personeller

Yardimecl ! 1
Personeller
Giivenlik
Gorevlisi
TOPLAM 2 2 6 | 16|25 2 2

Tablo 3: Tiirbe llkokulu/Ortaokulu Calisanlarimn Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi: 1

Csevad 0
KR I
10 Yl Uzeri 1 100

20



Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

11-15 16-20
Yil Yil

Okul Miidiirii 1
Miidiir Yardimcisi 1 12
Okul Oncesi Ogrt. 2
Smif Ogretmeni

Tiirkce Ogretmeni 1 1 11 2
Matematik Ogrt. 21 3 3
Fen Bil. Ogretmeni 1 1
Sosyal Bil. Ogrt. 111
Ingilizce Ogretmeni 11 1
DKAB Ogretmeni 1 1 1
Beden Egt. Ogrt. 111

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Katildig1 Hizmet Igi
Egitim Sayis1
Hiiseyin SOPALI Okul Miidiirii 23
Abdurrahman TURAN Miidiir Yardimcist 32
Osman GUVEN Miidiir Yardimcist 49
Semra DOGRU Okul Oncesi Ogretmeni 36
Fehime AYHAN Okul Oncesi Ogretmeni 30
Emine SAHIN Smmf Ogretmeni 33
ibrahim DEMIR Smif Ogretmeni 17
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Kadriye YASTI Sinif Ogretmeni 41

Liitfiye SARAYLIOGLU Smif Ogretmeni 40
Neslihan KAYACI Ingilizce/llkokul 20
Raziye SAYDERE Smif Ogretmeni 24
Sibel UCUCU Smif Ogretmeni 30
Sultan UYSAL Smif Ogretmeni 39
Zehra GULMEZ, Smif Ogretmeni 33
Aysegiil ERSIN Matematik Ogretmeni 31
Cevat MUKUL Beden Egitimi Ogretmeni 28
Ebru BOZCALAR Fen Bilimleri Ogretmeni 26
Fatma KARADAG Tiirkce Ogretmeni 42
Miirfet GODELEK DKAB Ogretmeni 28
Oktay YIRTICI Ingilizce/ortaokul 25
Serdar KEPENEKLIOGLU Matematik Ogretmeni 70
Tayyar YILDIRIM Tiirkce Ogretmeni 44
Yakup UGUZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni 52

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2 Rehberlik Hizmetleri
(%’ = Damismanhk Hizmeti Ile Ilgili Diizenlenen
é = % Alan Egitim/Paylasim -
. % g Toplantis1 vb. Faaliyet
g § o Sayisi
z = 2 =
g B S v 5 2
= S ~ Z Q =
= = > g )
E  Z2 £ gz S § =
= £ g z 2 2 o P~ s
= =
= g = . 2 A - 2 © S
24 = 5 o % = 2| ¢ k5 >~
5 - _ E 5 § 2 § 5 o
E 2 § 7] g 5 5] « 5] 5 =
— = = 5 )’5}) )Eb S )E‘D >§D >
£ s =8 8 © @O > 0 Q >
0 1 0 1 256 20 200 3 12 5

2.7.3. Teknolojik Diizey
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Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadwr. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak g¢aligmalar
yuritilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman YoOnetim
Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag

Bilgisayar 5 5 3 -

Yazici 4 4 4 _

Tarayici 1 1 1 -

Tepegoz - - - -

Projeksiyon - - - -

Televizyon 1 1 1 -

Biléayar - - - -

T alhoratiixrar

Fax - - - -

Video - - - -

DVD Player - - - -

Fotograf - - - -
makinesi

Kamera - - - -

Okul/kurumun VAR VAR VAR -
Internet sitesi
Personel/e- %100 %100 %100 -
mail adresi
Diz Ustii 1 1 1 -
bilgisayar
Diger arac-
gerecler

Tablo Fiziki Mekan Durumu
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Fiziki Mekan Yok Al g Agtklam
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 -
Cmemmols vok v
Kiitiiphane VAR 1
RS WR
Resim Odast YOK VAR
Cok Amagli Salon YOK VAR

N N R N T

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiga
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis

tahmini olarak belirlenir.

Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 40.000 50.000 65.000 80.000 100.000
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Dis Kaynak/Projeler -

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . ) ) . . )
KALEMLERI
Kiiciik Onarim 750 0 4.500
fli;;‘c’;:‘n:'l‘;‘;lala" 2750 9.200 30.000
5270 94.100

Sosyal/Sportif
Faaliyetler

2.7.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu ilkokul(2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu Ortaokul (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen  (Ygrenci sayisi Ogretmen  Ortalama
sayis1 " . basina Smif
Toplam dgrenci diisen Mevcudu
Kiz Erkek Sayist Ogrenci
sayisl
11 20,4
49 53 102 9,27

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler flkokul (Ge¢mis Yillar)
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler Ilkokul

Yillar

Kiz/Erkek

Ogrenci Sayis

Toplam Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler Ortaokul(Ge¢mis Yillar)

Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler Ortaokul

Yillar

Kiz/Erkek

Ogrenci Sayis

Toplam Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar ilkokul
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

ilkokul

2021 2022 2023

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Ortaokul

2021 2022 2023

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlart Ortaokul

Yillara Gore Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 flkokul

2.5.5.7 Yillara Gore Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 Ilkokul

Ogrenci Sayis

Yillara Gére Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 Ortaokul (Gegmis Yillar)

2.5.5.7 Yillara Gore Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 Ortaokul

Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

Ogrencilerin Ortaogretime Gecis Sinavindaki Basarilarina Tliskin Bilgiler
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2.5.5.9 Ogrencilerin Ortadgretime Yerlestirmeye Iliskin Bilgiler

Yillar

Toplam Ogrenci Sayisi

Ortaogretime Yerlesen

Toplam Ogrenci Sayisi

Ortaogretime
Yerlesemeyen Toplam
Ogrenci sayist

Genel Basar1 Oram ( % )

Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi ilkokul

2.5.5.8 Siif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

OIGCTTR%IE  Toplam Ogrenci Sayisi

2021 142 0

2022 148 0

2023 141 0

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 Ortaokul

2.5.5.8 Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

(015731118 %)'8  Toplam Ogrenci Sayist Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2021 110 0

2022

2023

Ogrenci Stmf Gecme Verileri Tlkokul
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Gecen
Ogrenci
Yillar Ogrenci Sayis Sayisi

SOK Kalan Smif Tekrar yapan
ogrenci sayisi ogrenci sayisi

Dogrudan

2023

Ogrenci Simf Gecme Verileri Ortaokul

Dogrudan
Gecen
Ogrenci SOK Kalan Siif Tekrar1 yapan
Yillar Ogrenci Sayis Sayisi ogrenci sayisi ogrenci sayisi

2021

2022

2023

2.5.5.12 Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi ilkokul

Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar Ogrenci Sayisi Devamsiz Ogrenci Sayisi
2021 142 0

2022 148 0

2023 141 0
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Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayis1 Ortaokul

Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar Ogrenci Sayisi Devamsiz Ogrenci Sayisi
2021 110 0

2022 108 3

2023 106 3

Disiplin Durumu

Disiplin kurulu
2\ 41IE1ES  toplanma sayisi

Ogrenci Sayilan

Disiplin cezas1
alan 6grenci sayisi

Ogrenci Odiil Durumu flkokul

Takdir

Uyar/Kinama Uzaklastirma

Odiil Alan Ogrenci Sayilari

30
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Ogrenci Odiil Durumu Ortaokul

Odiil Alan Ogrenci Sayilan

Takdir TesekKiir iftihar Belgesi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Durumu

Kutlama ~ Katilan = Katilan
Yillar anma Kermes Gezi Yarigmalar O0grenci = Ogretmen
pro gramlari saylsl sayisi

2023 230 22

Spor Kuliibii Faaliyetleri
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Basketbol Alam

Futbol Sahasi 2400m? (Okul Bahgesi)

Kapah Spor Salonu

Lisansh Ogrenci sayisi

Diger

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi
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Kiiltiir, toplumsal gelisme stireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin dl¢iisiinii gdsteren araglarin biitiintidiir.

Kurum kiiltiirti, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum
ve davranig kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olugsmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiglii oldugu alanlar:

e 1. Ogretmen —6grenci iliskisinin giiclii olmasi

e 2. Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

e 3. Personelimizin hizmet i¢i egitim vb yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli
olmasi

e 4. Ogrencilerin yakin cevreden geliyor olmasi

Paydas analizi sonuglaria gore gelistirilmeye acik alanlar:
e 1. Oyun alanlarmin gelistirilmesi

2. Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
3. Ogretim materyallerinin artirilmasi

4. Internet Altyapismin giiclendirilmesi

5. Okul veli igbirliginin artirilmasi

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren, zayif
ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, Orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtias1” teknigi kullanilarak
tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuclarindan da yararlanarak sonucglar GZFT analizine dahil edilmistir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

1  Okula ulagimm kolay olmasi

) Smif mevcutlarinin uygun olmasi

3 Ogrencilerin yakin ¢evreden geliyor olmast
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Personelimizin hizmet i¢i egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli
olmas1

Okul aile birliginin ¢aligmalara aktif katiliyor olmasi

Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaglarimizin ¢ogunlugunun memnun olmast

11 Fen Laboratuvarmin olmasi

ZAYIF YONLER

Oyun alani yetersiz

Veli egitim diizeyi duslik olmasi

Orta derecede par¢alanmis ailenin olmasi

wn

Digsal Faktorler

FIRSATLAR

Ulusal projeler
3 . . . .
Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.
5

Burs ve yardimlar

33



Tum siniflarda internet olmasi

TEHDITLER

1  Okul biitge imkanlarinin kisitli olmasi

Yaylacilik aliskanlig:

flgemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az olmast

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime

. . Akademik Basari Kurumsal Kapasite
Erisim

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula uyum,

Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.2.Misyon ‘
(9

Tiirbe Ilkokulu/Ortaokulu olarak gérevimiz, iilkemizi muasir medeniyetler seviyesine
yiikseltmek igcin milli ve manevi kiiltiiriimiizii evrensel degerler i¢inde koruyup, ekip ruhu
ile gelistiren ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, uygun ogrenme ortamlarinda,
bilimsel yontemlerle duygusal ve akademik yonden yiiksek nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3.Vizyon

(9

Yapayliktan dogalliga sevgi asisiyla fark yaratan degil farkindalik yaratan bireyler
yetistirmek
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3.4. TEMEL DEGERLER

—_

. Firsat esitligi

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhlig
. Din, ahlak ve degerlere baglilik

. Hukuk ve adalet

. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
. Sorumluluk

O o0 9 O U KW

. Vatanseverlik

10. Liyakat

Boliim 4 AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler (Ortaokul)

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime
AMAC 1: NP
gecisi saglanacaktir.
HEDEF1.1. | Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
.. . Etkisi | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG L11Biregitimve | Say; R 20 | 2 | 25 | 27| 30 | 30
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 10
kayit yaptiran dgrenci Oran
sayist/orant
Oziirlii 10 0 0 0 0 0 0
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PG 1.1.2 20 giin ve iizeri 10

devamsizlik yapan 6grenci | Oziirsiiz 2 1 0 0 0 0
sayis1

PG 1.1.3 Siirekli Say1 10 6 6 4 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci Oran 10

sayis1

PG 1.1.4 Okulu terk eden | 53! 10 0 0 0 | o 0 | o
Ogrenci sayis1 ve orant @ 10

PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrar1 10

Yapan Ogrenci Sayisi 3 6 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolay1 Smif 10
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinator | Okul miidiir/ Miidiir yardimeisi
Birim
Is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- Ihtiyaglarn karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarn
yetersiz kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.
S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 20.750
- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
. - Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili
Tespitler

rehberlik yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oranmin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi
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ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
AMAC- 2 o :

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
HEDEF-1 e e e :

artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.

, : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi o
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Tiirk¢e dersi yilsonu puant
PG 2.1.2 Matematik dersi yilsonu puant
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu 15 74 76 73 30 32 85
puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1lsonu
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu
puani ortalamasi 10 72 75 77 80 82 85
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladig1
ulusal ve uluslararasi proje sayisi 10 0 1 1 2 2 2
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 10 25 30 35 40 45 50
sayis1
PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 20 25 30 35 40
Koordinator
Birim Okul Miidiir Yardimcilari
Is birligi Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu
yf‘lfllacak Okul Alan Ziimre Baskanlar1
birimler Okul Ziimre Ogretmenleri
Riskler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.
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S.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar1
tesvik edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar
saglanacaktir.

S.2.1.6 Akademik basar1yi arttiracak caligmalar yapilacaktir.

Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri icin okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.

Maliyet
Tahmini 55.500
Tespitler Akademik basariy arttiracak ¢aligmalar yapilmaktadir.

ihtiyaclar Okul Kiitiiphanesi kitap ve ¢oklu 6grenme materyalleri ihtiyaci

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-3 | artirlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

L0015 dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi |

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete | Qran
katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Say1 10 200 210 | 220 | 230 | 240 | 250

10

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim | gay;
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
faaliyetine  katilan  6grenci | Oran 10
sayist/orant (%)

10 200 210 | 220 | 230 | 240 | 250

PG.3.1.3 Bir egitim ve dgretim Say1
yilinda  yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje, yarigma vb.
etkinliklere  katilan  Sgrenci | Oran 10
sayisi/orant
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Say1
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar1 alt basliginda en az bir
faaliyete katilan ogrenci | Oran 10
sayisi/orant

10 20 25 30 35 40 45

10 20 25 30 35 40 45
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PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve | Sayi 10 1 o) 3 4 5 6

ogretim yilinda geleneksel cocuk

oyunlarina

diizenlenen alan/mekan sayisi.

yonelik  olarak | Oran 10

Koordinator
Birim

Okul Miudir Yardimcilari

Is birligi
yapilacak
birimler

Okul Ogretmeler Kurulu
Okul Sosyal Kuliip Danisman Ogretmenleri
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

Riskler

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

81.500

Tespitler

Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
yapilmaktadir.

Ihtiyaclar

Oyun materyallerine/alanlarna ihtiyag¢ vardir.
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal
AMAC-4 . o .

kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
HEDEF-1 e .. ee o .

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

. : Hedefe | ypeyeqt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 10 0 90 100 110 120 130
ogretmen sayist

PG 4.1.2 Akran zorbalig1 ve Say1 10 30 90 100 | 110 120 | 130
siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 6grenci | ypqp 10

ve veli sayisi

PG 4.1.3 Saghkh beslenme ve Sayl 10 80 90 100 110 120 130
obezite ile ilgili konularda

verilen egitim alan 6grenci Oran 10

sayisi/orant

PG 4.1.4 Hijyen, gida Savi

giivenligi, bulasic1 hastaliklar 4 10 80 90 100 | 110 120 | 130
ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci Oran 10

sayisi/orant

PG 4.1.5 Sivil savunma Sayl 10 140 150 160 170 180 190
egitimlerine katilan 6grenci

sayisi/orant Oran 10

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat

sayis1 10 2 3 4 5 6 7
Koordinator
Birim Okul Miidiir Yardimecilar:
Is birligi Okul Rehberlik Servisi
yapilacak Erdemli Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
birimler Erdemli [lge Milli Egitim Miudiirliigii
Erdemli ilge Saglik Miidiirliigii
Riskler Akran zorbalig1 konusunda toplumsal duyarliligin yetersizligi

Sabah kahvalt1 yapmadan okula gelen 6grencilerin sayisinda artis gézlenmesi
S.4.1.1-Egitim ortamlar1 is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

Stratejiler S.4.1.2-Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangim, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.4.1.6- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini 21.000
. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenmekte, Okulun afet ve acil durum eylem
Tespitler .
planinin giincel tutulmaktadir.
Ihtiyaclar

4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler (Ilkokul)

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) , Hedefe | veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 68rencilerden 20 96 98 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2 llkokul birinci sinif Sayi 96 98 100 100 100 100
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran
P.G.1.1.3 20 gln ve Uzeri Sayl 10 2 1 0 0 0 0
Ozirli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran
P.G.1.1.4 20 gln ve Uzeri Sayl 10 3 2 1 0 0 0
Ozlrsliz devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10
Koordinator Birim Okul mudur/ Midar yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gérismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.750
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

Tespitler

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapiimasi

intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 - e .. . . .
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
) , Hedefe | veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkge 95 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 90 95 100 100 100 100
matematik kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayl 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15
Koordinator Birim Okul Mudura/Mudar Yardimcisi
is birligi yapilacak Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu
birimler Okul Alan Ziimre Baskanlar:
Okul Ziimre Ogretmenleri
Riskler
S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S.2.2 Uzaktan egitim videolar aracihglyla 6grencilerin tamamlayicl ve
Stratejiler C . .
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.2.3IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 55.500

Tespitler Tiirk¢e ve Matematik dersinde Akademik basarty1 arttiracak ¢aligmalar
yapilmaktadir.

ihtiyaglar

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katihm orani artirilacaktir.

) _ Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim S 10
déneminde bilimsel, kiiltarel, sanatsal | ~2' 120 125 130 135 140 140
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ¢ 10
vl
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 80 90 100 110 120 130
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) Oran
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 70 80 90 100 110 120
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt 60 70 80 90 100 110
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani Oran
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 1 P 2 2 g 3
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10
sayisl.
Koordinator Birim Okul Madaria/Mudir Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Ogretmeler Kurulu
Okul Sosyal Kuliip Danisman Ogretmenleri
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Riskler
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S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutulen bilimsel, sosyal,
kilttrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
Stratejiler saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

81.500

Maliyet Tahmini

Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilmaktadir.
ihtiyag:lar Okul bahgesinde ¢esitli oyun alanlarina ve materyallerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tespitler

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | meycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 20 30 40 50 60 75
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.4.1.3 Saéllkll ve dengeli Sayl 5 120 130 140 150 150 150
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Sayl 5 120 130 | 140 150 150 150
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5
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PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15

yapilan etkinlik sayisi

PG.4.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

Sayi 5 120 130 140 150 150 150

Oran 5

Koordinator Birim

Okul Muduri/ Maduar Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi

Erdemli Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Erdemli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Erdemli Ilge Saglik Miidiirligii

Riskler

Stratejiler

S.4.1 Okul Kiuitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

21.000

Tespitler

Bahsi gegen egitim programlari ilge ram ve ilge saghk madurlGgi
tarafindan giincel olarak kurumumuzda verilmektedir.

ihtiyaglar

4.2. Maliyetlendirme (ilkokul/Ortaokul)

Genel Biitce = 40.000

52.000 60.000 70.000 90.000 = 117.000 = 429.000

Valilikler ve
Belediyelerin 0
Katkisi

1.000 1.000 2.000 2.000 2.500 8.500

Diger (Okul
Aile 8000
Birlikleri)

10.000 11000 13.000 17.000 20.000 79.000

TOPLAM 48.000

63.000 72.000 85.000  109.000  139.500 516.500
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (ilkokul/Ortaokul)

Amacg- 1 5.000 6.000 7.000 10.000 13.500 41.500
Hedef-1.1 5000 6.000 7.000 10.000 13.500 41.500
Amacg- 2 15.000 17.000 20.000 26.000 33.000 111.000
Hedef-2.1 15.000 17.000 20.000 26.000 33.000 111.000
Amacg- 3 25.000 27.000 30.000 36.000 45.000 163.000
Hedef-3.1 25.000 27.000 30.000 36.000 45.000 163.000
Amac -4 5.000 6.000 8.000 10.000 13.000 42.000
Hedef-4.1 5.000 6.000 8.000 10.000 13.000 42.000
Genel
Yonetim
Giderleri 13.000 16.000 20.000 27.000 35.000 111.000
TOPLAM 63.000 72.000 85.000 109.000 139.500 468.500
Boliim 5

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir. Buna gore, Tiirbe Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

1- 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarida yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
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2- Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3-Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4-Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olugturmaktadir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilce Milli
Egitim Midirligii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tlizere hazir

tutulacaktir.

Ad1 ve Soyadi

Semra DOGRU

Fehime AYHAN

Emine SAHIN

Ibrahim DEMIR

Kadriye YASTI

Liitfiye SARAYLIOGLU
Neslihan KAYACI
Raziye SAYDERE

Sibel UCUCU

Sultan UYSAL

Zehra GULMEZ
Aysegiil ERSIN

Cevat MUKUL

Ebru BOZCALAR
Fatma KARADAG
Miirfet GODELEK
Oktay YIRTICI

Serdar KEPENEKLIOGLU
Tayyar YILDIRIM
Yakup UGUZ

iMZA SIRKUSU

Ogretmenler

Brans1 Imza
Okul Oncesi Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Smif Ogretmeni
Smif Ogretmeni
Smif Ogretmeni
Smif Ogretmeni
Ingilizce/ilkokul
Smif Ogretmeni
Smif Ogretmeni
Smif Ogretmeni

Smif Ogretmeni

Matematik Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni
Fen Bilimleri Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

DKAB Ogretmeni
Ingilizce/ortaokul
Matematik Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
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Adi1 ve Soyadi
Abdurrahman TURAN

Osman GUVEN

Ad1 ve Soyadi

Hasan GODELEK

Miidiir Yardimecilar

Brans1 Imza
Midir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Okul Miidiirii

Brans1 Imza

Okul Miidiirii

Hasan BULBUL
Sube Miidiirii
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2- Performans géstergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,
3-Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasim,
4-Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.
2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Tlge Milli

Egitim Miudiirliigii Strateji Geligtirme Hizmetleri Sube Midiirliigiine gonderilmek tizere hazir
tutulacaktir,

iMZA SIRKUSU
Ogretmenler
Ad1 ve Soyadi Brans: | Imza

- Semra DOGR
- Fehime AYHAN

Smuf C')gretl'ﬁéni B

 Zehra GULMEZ Sinif Ogretmeni

Ebru BOZCALAR
Fatma KARADAG

 Oktay YIRTICI
Serdar KEPENEKLIOGLU

Tayyar YILDIRIM ~ Tirkge Ogretmeni
YakupUGUZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni
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Ad1 ve Soyadi

| Abdurrahman TURAN

- Osman GUVEN

- Adi ve Soyadi

- Hasan GODELEK

Miidiir Yardimcilar

Brangi
Miidiir Yardimeis:

Miidiir Yardimeisi

Okul Miidiirii

Brangi

Okul Mudiirii

49

Imza



	İÇİNDEKİLER
	TANIMLAR
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	Okulumuz 1979 yılında Türbe Mahallesi Keskinler sokakta  ilk defa 5  derslikli tek katlı bir binada eğitim ve öğretime başlamıştır.
	1999 yılında iki katlı 10 derslikli ek bina yapılarak eğitim ve öğretime açılmıştır.
	2005 yılında okulumuzun çevre duvarı yapılmıştır.
	2007 yılında okulumuzun bahçesine kantin yapılmış olup faaliyete geçmiştir.
	Okulumuz halen Türbe İlkokulu binasında geçici tahsisli olarak 263 öğrenci ile eğitimine devam etmektedir.
	Okulumuzda şu anda ilkokulda 160, ortaokulda ise 103 öğrenci ile eğitim öğretimine devam etmektedir.

	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.7. Okul/ Kurum İçi Analiz
	Kurum İçi Analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler

	2.8. GZFT Analizi
	2.9. Tespitler ve İhtiyaçlar

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.  Misyon, Vizyon ve Temel değerler
	3.2. Misyon
	3.4. TEMEL DEĞERLER
	4.2. Maliyetlendirme (İlkokul/Ortaokul)



